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	RHONE

	Poste 
	ZRAE
	Poste 
	ZRLS
	ZRLN
	Poste 
	ZRBVS
	ZRGL

	88,2
	88,2
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	248,2
	349,2
	91,2
	81,2
	41



Bilan chiffré : 

	Enseignants demandeurs d’une affectation dans le 42
	Bilan 
	%

	Provenant de l’inter :

(Extérieurs à l’Académie)

	15
	3 obtiennent un poste fixe
2 deviennent TZR 42
10 extensions dans le 69 (4 en poste fixe, 6 ZR Grand-Lyon)
	20
13
67

	Provenant du 01 ou du 69 :

	19
	3 obtiennent un poste fixe
3 deviennent TZR 42
13 ne peuvent pas entrer dans le 42
	16
16
68

	Enseignants TZR dans le 42

	24
	6 obtiennent un poste fixe
18 n’obtiennent pas de poste fixe
	25
75

	Enseignants en poste dans le 42
	35
	6 obtiennent une mutation dans le 42, 
29 ne mutent pas
	17
83




· 23 enseignants sur 34 ne peuvent entrer dans le département :

· 4 se retrouvent en poste dans le 69.
· 6 sont TZR dans le 69.

· 13 restent en poste dans le 69 ou le 01

· 6 TZR du 42 réussissent à muter (la moitié des TZR 42 a pu obtenir un poste fixe en 2 ans grâce aux avancées obtenues par le SNEP en termes de bonifications).

· 17% des collègues en poste obtiennent une mutation.

· Sur l’académie, ce sont 120 collègues qui obtiennent une mutation sur 282 demandes (42%).

· 13 améliorations (mutation de collègues initialement non mutés, amélioration de vœu) sur l’académie grâce aux interventions du SNEP, dont 6 dans le 42.
