  Bilan du mouvement intra 2017

· Quelques chiffres : 

	
	
	Demandeurs
	Satisfaits
	Pourcentage

	[bookmark: _Hlk485670018]42
	Postes fixes
	35
	6
	17

	
	TZR
	24
	6
	25

	01
	Postes fixes
	26
	3
	12

	
	TZR
	9
	0
	0

	69
	Postes fixes
	83
	23
	28

	
	TZR
	26
	12
	46

	Total
	Postes fixes
	144
	32
	22

	
	TZR
	59
	18
	30



· Barres : 

	AIN
		LOIRE
	RHONE

	Poste 
	ZRAE
	Poste 
	ZRLS
	ZRLN
	Poste 
	ZRBVS
	ZRGL

	88,2
	88,2
	[bookmark: _GoBack]356
	248,2
	349,2
	91,2
	81,2
	41




· Encore 8 établissements accueilleront 2 stagiaires l’an prochain. Ce sont donc 8 postes susceptibles d’être vacants qui ont été bloqués par le rectorat malgré nos interventions et propositions …
· Problème de calibrage au niveau du rectorat : 7 postes de ZR ont été fermés : 6 ZR Grand-Lyon, 1 ZR Loire-sud. Moins de titulaires, toujours plus de contractuels…
· 282 demandes de mutations, 120 collègues mutés soit 42%.
· 22% des collègues en poste fixe et 30% des TZR demandeurs d’une mutation sont satisfaits.
· 13 mutations améliorées grâce aux interventions des commissaires paritaires du SNEP. 
· Problème de déséquilibre entre les départements : cette année aucune « extension » dans l’Ain, mais 10 entrants demandant la Loire sont mutés dans le 69. 13 collègues enseignant dans le 69 et demandant une mutation dans le 42 souvent avec un rapprochement de conjoints n’obtiennent pas satisfaction. Ce sont donc 23 collègues en attente d’obtention d’un poste dans le 42…
· Nette amélioration pour les TZR depuis 3 ans et les avancées obtenues par le SNEP (bonif TZR, déplafonnement de la bonif). Par exemple dans le 42, département difficile en raison de la hauteur de la barre départementale, en 2 ans la moitié des TZR ont obtenu un poste fixe.
