  Bilan du mouvement intra 2019

· Quelques chiffres : 

	
	
	Demandeurs
	Satisfaits
	Pourcentage

	42
	Postes fixes
	36
	4
	11

	
	TZR
	23
	2
	9

	01
	Postes fixes
	35
	15
	40

	
	TZR
	9
	2
	22

	69
	Postes fixes
	83
	23
	28

	
	TZR
	22
	8
	36

	Total
	Postes fixes
	154
	42
	27

	
	TZR
	54
	12
	22

	Entrants à l’inter
	Demandant le 01
	12
	12
	100

	
	Demandant le 42
	9
	2
	22

	
	Demandant le 69
	33
	33
	100



· Barres : 

	AIN
		LOIRE
	RHONE

	Poste 
	ZRAE
	ZRAO
	Poste 
	ZRLS
	ZRLN
	Poste 
	ZRBVS
	ZRGL

	54,2
	/
	334
	545,2
	/
	432,2
	154,2
	94,2
	48




· Environ  15 postes bloqués  pour l’accueil d’1 ou 2 stagiaires l’an prochain malgré nos revendications. Ce sont donc 15 postes susceptibles d’être vacants qui ont été bloqués par le rectorat.  Au total 32 postes bloqués sur l’académie en EPS (24 l’an dernier). 
· Postes bloqués = BMP. Donc Plus de TZR. Et non encore 2 postes de TZR fermés par l’administration (2 l’an dernier, 7 l’année d’avant…).  Moins de titulaires, moins de mouvements, toujours plus de contractuels…
· 263 demandes de mutations (dont 60 entrants obligés d’obtenir une affectation), 109 collègues mutés soit 41%.
· 27% des collègues en poste fixe et 22% des TZR demandeurs d’une mutation sont satisfaits.
· Déséquilibre entre les départements : 38 % des demandeurs dans l’Ain sont satisfaits, 30 % dans le Rhône et …. 10 % dans la Loire.

· Problème de mutations en « aveugle » :  : 7 collègues entrants demandant la Loire sont nommés en extension dans le 69. 16 collègues enseignant dans le 69 ou le 01 et demandant une mutation dans le 42 souvent avec un rapprochement de conjoints n’obtiennent pas satisfaction. Ce sont donc 23 collègues en attente d’obtention d’un poste dans le 42…
· 20 mutations améliorées grâce aux interventions des commissaires paritaires du SNEP, dont 4 collègues non mutés dans le projet et finalement mutés. 

· 3 collègues n’ont pas eu d’avis favorable lors de l’entretien REP + (effectué parfois par téléphone…) dont certains ont comme les années précédentes déjà exercé en éducation prioritaire ou sont amenés le faire encore… en donnant toute satisfaction… 
